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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
（３０秒）　２：００

本日お話しする内容としては、これからお話する、これまでの職務経験を中心に、

私が目指す中堅職員とはどういったものなのか

それとこれから、皆さんが目指される主任主事試験について私の経験談をお話させていただきます。
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本日お話しする内容としては、これからお話する、これまでの職務経験を中心に、

私が目指す中堅職員とはどういったものなのか
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